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CLASIFICACION CLASIFICACION o
ARTICULO 76 RDL e DENOMINACION PROCEDIMIENTO [  OBSERVACIONES
5/2015,30 OCTUBRE ESCALA SUBESCALA CLASE
c2 ADMINISTRACION | gy AUXILIAR 1 AUXILIAR BIBLIOTECA CONCURSO
ESPECIAL
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL .
AAPP ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIO 1 PEON/A LIMPIEZA CONCURSO
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL CONCURSO .
AAPP ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIO ! CONSERIE OPOSICION JORNADA PARCIAL 50%
ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL
AAPP ESPECIAL ESPECIALES DE OFICIO ! CONSERIE CONCURSO

| Base tercera. Requisitos de participacion |

1) Ser espaiiol o nacional de los estados miembros de la Union Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

3) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

4) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 76 del TREBEP, disposicién
transitoria 3." y la disposicion adicional 6.* definida a continuacion:

» Grupo/subgrupo A2: Titulo universitario de grado, diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente.
* Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

» Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

* Grupo AAPP (antiguo E): Certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaba, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en estas bases, y especificados en los citados anexos, se entenderan referidos a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias, excepto el requisito general indicado en el parrafo anterior y el requisito de titulacion por
habérsele exigido para desempefiar la plaza en el momento de su incorporacion temporal.

Base cuarta. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Tgualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia y en el correspondiente Plan de Igualdad.

Base quinta. /nstancias y documentos a presentar

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan acercar su solicitud debidamente cubierta durante el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE en el modelo
oficial que figura al final de estas bases y que también se habia facilitado por este Ayuntamiento en el Registro General y/o en la pagi-
na web municipal. Debera expresamente determinarse a la plaza que se presenta.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En este caso, deberan comunicar al Ayuntamiento a remision de la solicitud dentro del plazo de
presentacion de instancias, por fax, correo electronico o cualquier otro medio por lo que quede acreditado.
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Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

— Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

— Copia simple del documento que acredite la titulacion académica requerida como requi-
sito para acceder al proceso selectivo.

— Relacién de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por la orden que se
estable en la convocatoria, uniéndose a dicha relacion los documentos justificativos de
los mismos.

— Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de
los méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias. La experiencia profesional deberan
acreditarla mediante la presentacion del informe de vida laboral de la seguridad Social
mas los contratos de trabajo y/o certificados expedidos por el érgano competente, en
cada Administracion.

— Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la perso-
na aspirante.

— En el caso del proceso selectivo concurso-oposicion, se deberan abonar las tasas de
examen por importe de 160 euros, que se pueden realizar en Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento o mediante deposito en la cuenta del Ayuntamiento numero ES25 3058
0731 6727 3240 0016.

Base sexta. Admision de candidatos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en
el plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y
excluidos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edic-
tos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electronica, sefialandose un plazo de tres (3) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP, conforme al dis-
puesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes
excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

Para tal efecto, la estimacion o desestimacion de las peticiones de correcciones se entenderan
implicitas en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra la cual
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP, de conformidad con el esta-
blecido en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, contados
desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos
que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los
candidatos que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados unicamente para el fin
del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad
exigido en la vigente legislacion. Los candidatos autorizan el tratamiento de estos datos para la
finalidad indicada.
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